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[recording starts]

Intervjuare 1 [00:00:07]: Hej och valkomna till att lyssna pa den har podden som bestar av
tre delar, dar vi lyfter olika teman kopplat till romsk inkludering. Vi som ar samtalsledare i
den har podden ar Abedin Denaj...

Intervjuare 2 [00:00:18]: ...och jag, Mirelle Gyllenback.

Intervjuare 1 [00:00:21]: Och vi bada har flera ars erfarenhet av att arbeta med fragor som
ror romsk inkludering, bade pa lokal och nationell niva. Det ar lansstyrelsen i Stockholm som
producerar den har podden.

Intervjuare 2 [00:00:33]: | det har poddavsnittet ska vi prata mer om nagot som heter det
rattighetsbaserade arbetet. Vi dr nyfikna pa att veta mer om hur det har kan kopplas till
arbetet for romsk inkludering. Till var hjalp sa har vi med oss tva gaster har idag i studion —
Vladimir Guala som jobbar som utvecklingsledare med fokus pa manskliga rattigheter pa
lansstyrelsen i Stockholm. Vi har aven med Maria Bogeblad som jobbar som
utvecklingsledare pa Romano Center i Vast, ett slags medborgarkontor i Goteborg. Hej och
valkomna.



Talare 1 [00:01:06]: Hejhej.

Talare 2 [00:01:07]: Hejhe;j.

Intervjuare 1 [00:01:08]: Vi som producerar den har podden ar lansstyrelsen i Stockholm. Vi
har ett regeringsuppdrag att samordna och folja upp insatser inom strategi for romsk
inkludering. Det betyder att vi ska f6lja upp hur kommuner och myndigheter arbetar for att
romer ska ha samma rattigheter och majligheter i livet som den 6vriga befolkningen.
Malgruppen for den har podden ar tjanstepersoner som jobbar i kommuner, regioner och
myndigheter.

Intervjuare 2 [00:01:33]: Vi ska alldeles strax prata mer om det rattighetsbaserade
arbetssattet och hur det kan kopplas till romsk inkludering, men for att ni som lyssnar pa
podden ska ha samma forforstaelse sa kommer har en kort faktaruta till varfor vi har en
strategi for romsk inkludering i Sverige.

Intervjuare 1 [00:01:52]: Romer &r tillsammans med judar, samer, sverigefinnar och
tornedalingar Sveriges nationella minoriteter. | Sverige har vi haft en nationell
minoritetspolitik sedan ar 2000. Anledning till att just dessa grupper har nationell
minoritetsstatus ar att de har bland annat uttalad samhdrighet, att de har uttalat vilja att
behalla sin identitet, dven att de har historiska eller langvariga band med Sverige. | Sverige
har det funnits romsk narvaro danda sedan 1500-talet. | korthet innebar minoritetspolitik att
samhallet ska genomfoéra olika typer av atgarder och insatser sa att de nationella
minoritetsspraken och kulturerna ska vara en levande och naturlig del i Sverige.
Minoritetspolitiken bestar idag av tre delomraden: diskriminering och utsatthet, kultur och
sprak, och delaktighet och inflytande.

Intervjuare 2 [00:02:45]: Under 2012 sa tog regeringen ett beslut om en langsiktig och
samordnad strategi for romsk inkludering. Strategin ar en férlangning av minoritetspolitiken.
Malgruppen ar framfor allt de romer som befinner sig i ett socialt och ekonomiskt
utanforskap, och som ar utsatta for diskriminering. Kvinnor och barn ar sarskilt prioriterade
malgrupper. | det hdr ssmmanhanget ar det viktigt att podngtera att alla som identifierar sig
som romer inte per automatik ar en malgrupp for strategin. P4 samma satt som for
minoritetspolitiken sa galler dven har sjalvidentifikationsprincipen. Det &r med andra ord
individen sjalv som avgoér om hen ar malgrupp for strategin och vill géra ansprak pa sina
rattigheter. Malsattningen med strategin ar att den rom som fyller 20 ar 2032 ska ha
likvardiga mojligheter i livet som en person som inte ar rom. Romer har givetvis samma



rattigheter i teorin som den ovriga befolkningen. Ett flertal utredningar som har gjorts
genom aren lyfter dock att manga romer upplever att de inte har samma rattigheter i
praktiken.

Intervjuare 1 [00:03:56]: Strategin poangterar att insatser som genomfors ska vara
langsiktiga och hallbara. Det innebar att arbetet ska genomforas i ordinarie verksamhet och
strukturer, och inte vara projektbaserat i sidospar eller vara personbundna eftersom det
inte gors nagon statistik i Sverige baserat pa etnicitet. Inofficiella siffror sdger att det finns
mellan 50-100 000 romer. Romer &r inte en homogen folkgrupp utan bestar av individer och
grupper med inbordes likheter och skillnader. Vill ni veta mer, sa ga in pa webbplatsen
minoritet.se.

Intervjuare 2 [00:04:34]: Vladimir och Maria, innan vi borjar den har podden och fokuserar

pa just det har rattighetsbaserade arbetssattet och vad det ar ndgonting, sa har vi en fraga

till er bada och vi undrar vad ni har for relation till strategin for romsk inkludering utifran er
profession? Vladimir, vill du borja?

Talare 2 [00:04:53]: Ja. Nej, men det ar viktigt har... vi horde inledningsvis att det har
handlar ju om romer, en specifik grupp som man har tagit en strategi for och jag skulle
nastan saga att det ar sa man jobbar med maénskliga rattigheter, det vill sédga att det handlar
inte om att vara for eller emot méanskliga rattigheter, utan det handlar om att titta pa vilken
malgrupp som ar mest relevant utifran de konventioner vi har och sedan sa tittar man pa
det och sedan sa gér man speciella mal. Man formulerar mal eller strategier, som i det har
fallet, och gor insatser utifran det, sa att jag skulle nastan saga att det handlar inte sa
mycket om att vara for eller emot manskliga rattigheter utan att det faktiskt resulterar i att
man faktiskt gor nagonting annorlunda &r sjdlva utgangspunkten for manskliga rattigheter.
Darfor tycker jag att de har hdanger ihop pa ett valdigt naturligt satt.

Intervjuare 2 [00:05:45]: Tack Vladimir. Vad sager du Maria?

Talare 1 [00:05:49]: Ja, jag jobbar ju som utvecklingsledare for Romano Center i Vast som ar
en kommunal verksamhet i Goteborgs stad och sjalvklart sa har vi ju dels utifran manskliga
rattigheter som grund, men vi har ju ocksa strategin som ar en offspring pa manskliga
rattigheter. Med sa bygger ju var verksamhet pa nationella minoriteters rattigheter och for
att starka just den romska minoritetens rattigheter sa har vi da strategin som en
grundpelare i vart arbete.



Intervjuare 2 [00:06:23]: Tack Maria och vi kommer ju aterkomma till dig om en liten stund.
Men nu tankte vi fokusera pa just det har rattighetsbaserade arbetssattet och det som ocksa
ar temat och fokus for den har podden, och jag téankte fraga dig, Vladimir, vad ar det har for
nagonting? Just rattighetsbaserat arbetssatt.

Talare 2 [00:06:48]: Ja, man kan sdga sa har, att bakgrunden till sjdlva arbetssattet, det ar
definitionen pa vad som ar manskliga rattigheter. Manskliga rattigheter brukar definieras
utifran tre grundlaggande element och det handlar om filosofi, det handlar om juridik och
politik. Sa utgangspunkten ar att det finns en inneboende ratt som varje individ har och det
har r ju ocksd ndgonting som diskuteras; nar far man den hér ritten? Ar det nar man fods
eller far man det innan man fods? Det har ar ocksa en diskussionsfraga. Juridiken séatter ju
ramarna for vad den har rattigheten innebar och om man da tittar pa internationella
overenskommelser sa tittar man pa konventioner och artiklar som definierar vad som ar
ratt. Vissa saker kan man ju tycka ar en mansklig rattighet. Till exempel, min son brukar saga
"varfor far inte jag godis pa l6rdag? Jag har ju ratt att fa det." Ja, det kan man ju tycka, men
daremot sa skulle man inte kunna havda det i en domstol utan utgangspunkten ar att det ar
juridisk definierat. Och politik handlar ju dd om att man definierar vilka resurser man ska
avsatta och det hér &r ju en bra utgangspunkt ndr man pratar manskliga rattigheter for det
betyder faktiskt att man maste gora nagonting utifran de har tre principerna. Man kan ocksa
sdga att sjdlva arbetssattet, for det var det vi var ute efter, det handlar om hur man nar
arbetet med manskliga rattigheter. Hur du kommer fram och just nar det kommer till
rattighetsperspektivet eller metoden for hur du jobbar med det sa handlar det valdigt
mycket om att man ska identifiera vilka rattighetsinnehavarna ar och titta pa utmaningarna
och sedan agera pa det, och det ar det som kallas for det rattighetsbaserade arbetssattet.

Intervjuare 2 [00:08:37]: Just det, och du ar lite inne pa det Vladimir, men man pratar ju om
rattighetsbarare och ansvarsbarare. Att de ar, liksom, tva grundlaggande delar i det har
arbetet. Kan du beratta mer om de har tva delarna?

Talare 2 [00:08:49]: Ja, absolut. Manskliga rattigheter sa som vi kdnner till det idag kom ju
till efter andra varldskriget. Det ar ett resultat av att det fanns ett missforhallande mellan
staten eller [ander och individer, och just for att skydda individer sa upprattade man ett
manniskorattssystem som ska sakerstalla individens ratt gentemot staten. Det vill sdga att
ska man utkrava ansvar sa kan man bara utkrava ansvar fran det offentliga eller staten eller
kommun eller region eller det det handlar om, men det ar ett skydd for individen. Det
reglerar inte relationen mellan tva individer till exempel, och da brukar man prata om att
det finns en som ar skyldighetsbarare, som maste géra nagonting och det finns en som ar
rattighetsbararen. Rattighetsbararen i den har diskursen handlar ju da om de personer som
omfattas av romsk inkludering och de som ar skyldiga att uppratta de har rattigheterna ar
da det offentliga for att utan att ndagon gor nagonting sa betyder en rattighet ingenting. Att
bara ha ratt betyder ingenting om du inte har nagon som sakerstaller den ratten, for det ar



ju det som ar utgangspunkten och aterigen: fokuset ar pa den som ska gora nagonting for
att ratten ska bli uppfylld.

Intervjuare 2 [00:10:09]: Just det. Du ar ocksa lite grann inne pa det har, men vad innebar
det for det offentliga, exempelvis om vi tar en kommun som ett exempel i det har
sammanhanget, att ha en skyldighet inom det rattighetsbaserade arbetssattet?

Talare 2 [00:10:25]: Ja, och man kan val sdga sa har: jag var lite inne pa det har med att det
ar reglerat av juridiken. Juridiken sager ju, liksom, vad du har ratt till. Till exempel sa har
man ju ratt till en bostad, men det reglerar egentligen bara det offentligas skyldighet att
gora allt det kan for att uppfylla den har rattigheten. Det innebar att du kan ga in till
Goteborgs stad och sdga att "idag ska jag fa en bostad for det ar min ratt", utan det innebar
istallet att det offentliga ska gora allt som dr mojligt for att man ska fa den har bostaden. Sa
att i praktiken innebér det naturligtvis att det offentliga maste jobba utifran de har
konventionerna och titta pa vad det har fér konsekvenser utifran de beslut man fattar. Men
man kan sdga sa hér: i slutandan sa handlar det valdigt mycket om att man ska involvera de
som omfattas av de har besluten i den har processen och det ar oerhort centralt for annars
gor man bara om samma sak som man gjort tidigare och da férandras ingenting och da
jobbar man inte rattighetsbaserat.

Intervjuare 2 [00:11:29]: Just det. Enligt FN sa ska ett rattighetsbaserat arbetssatt respektera
ett antal rattighetsprinciper och det har ar ju valdigt fina och, liksom, fluffiga ord, men vad
innebar det har egentligen i praktiken?

Talare 2 [00:11:45]: Ja, man kan saga sa har, att FN lagger ju fram riktlinjer for hur man bor
gora det och de har principerna foljer ju med arbetssattet, men jag ska sadga att
utgangspunkten for att gora det begripligt ar att man tittar pa den verksamhet som man
jobbar med; ar det nagonting som behover férandras? Ja, da ska man titta pa vad
konventionerna sager och vad sager artiklarna. Det finns ett verktyg som f6ljs med det och
det ar att man granskar varje land och tittar pa vilka utmaningar det finns. De hér
granskningarna innebar att man sarskilt pekar pa vissa omraden och det ar dar man ska
satta ner foten, om jag nu till exempel jobbar i en kommun, region eller en statlig
myndighet.

Intervjuare 2 [00:12:32]: Och de har granskningarna gér man pa europeisk niva, eller hur,
och sedan att man tittar pa varje land hur man har jobbat?



Talare 2 [00:12:38]: Precis. Det finns ju ett europeiskt system for manskliga rattigheter och
sa finns det ett internationell system som— dar FN ar huvudman, sa att sdaga. Men om man
nu far géra en jamforelse — manga pratar ju om Agenda 2030 nu i det offentliga, sa Agenda
2030 handlar ju valdigt mycket om ett politiskt atagande. Lander atar sig politiskt att gora
nagot, men manskliga rattigheter, dar foljs ju ett juridiskt ramverk som forpliktigar det
offentliga att gora de har sakerna sa att jag skulle ndstan sdga att det stalls mycket tydligare
krav pa det offentliga nar det kommer till manskliga rattigheter. Agenda 2030 ar mer en
viljeyttring.

Intervjuare 2 [00:13:21]: Men just de har rattighetsprinciperna som du har lyft, om vi ska
mer ha fokus pa romsk inkludering och strategin fér romsk inkludering, hur kan man koppla
de har principerna till arbetet som genomfoérs inom romsk inkludering?

Talare 2 [00:13:37]: Ja, det man sarskilt tittar pa nar man jobbar med méanskliga rattigheter,
det ar ju precis det du ar inne pa: genomforande. En viktig utgangspunkt ar inte sjalva
metoden for manskliga rattigheten utan forutsattningarna for att det har blir verklighet. Om
jag nu jobbar i en kommun, region eller statlig myndighet och tycker att det ar viktigt att
jobba rattighetsbaserat, men inte har ratt forutsattning att gora det, da innebar det i
praktiken att jag bara gor det tillfallet, jag gor det i projektform, och det har ar nagonting
man har sagt att det har behéver man titta sarskilt pa. Inte bara metodiken for hur du
jobbar rattighetsbaserat utan de forutsattningarna. Finns det tydlig lagstiftning, finns det
tydligt politiskt beslut i grunden och ar det har tillrackligt nog for att jag ska ro det har hela
vagen? Sa utgangspunkten skulle jag ndstan sdga handlar inte bara om sjdlva metodiken
utan de har forutsattningarna som finns. Om man nu ska lyckas och man ska komma fram
till resultat och effekter sa ar det ju det som ar jatteviktigt. Det vill sdga hur ar beslutet
motiverat, finns det ens ett beslut och naturligtvis sa tittar man ju da pa resurser, hur man
foljer upp det. Ar det definierat och ser man att det féljs upp. D& kan man prata om
forutsattningar som ar samma [?? 00:14:58].

Intervjuare 2 [00:15:00]: Och just det har med effekter har du varit inne lite pa, men vad kan
vara effekten av att arbeta utifran ett rattighetsbaserat arbetssatt och ha, liksom, fokus pa
just manskliga rattigheter? Vad ar effekterna?

Talare 2 [00:15:12]: Ja, men precis. Som jag namnde inledningsvis sa ar vi i Sverige ganska
vana vid att ta manskliga rattigheter for givet, men samtidigt sa ser vi att det ar ett omrade
som ifragasatts valdigt mycket. Det dr ocksa nagonting som gor att om man tar nagonting
for givet sa kdnner man kanske att "nej, men jag kanske inte behéver géra sa mycket. Vi kan
val gora sa som vi har gjort tidigare", sa att vi ser fler och fler verksamheter som utvecklas
med hjalp av manskliga rattigheter.



Intervjuare 2 [00:15:41]: Kan du ge nagot sadant exempel?

Talare 2 [00:15:43]: Ja, men absolut. Det finns ju manga verksamheter jag skulle kunna ge
exempel pa, men till exempel ndr man bostadsbyggande i olika kommuner sa tittar man pa
hur man ska utforma, hur man ska planera, vilka lekparker man ska titta pa. Som ett
exempel kan man ju ta barnkonventionen. Det ar ju ett valdigt aktuellt amne, dels att
barnkonventionen har blivit svensk lag, men det staller ju da sarskilt krav, aterigen, pa
skyldighetsbararna, pa det offentliga, att man i planeringen ska ta hansyn till
barnkonventionen och det innebar att ett beslut som var helt ratt och korrekt innan det blev
lag kanske idag uppfattas som att det strider helt mot lagen. Att man inte beaktar barnens
ratt till friluftsliv eller barnens rétt till att rora sig fritt. Eller att man tittar pa skolgarden, hur
stor ar den egentligen? Ar den tillrackligt stor fér att barnet ska kidnna sig tryggt i en
skolmiljo? D& maste man ifragasatta det som vi har gjort och fordandra det. Utgangspunkten
ar att man satter specifika mal for det arbete som bottnar i manskliga rattigheter. Har man
inte gjort det, da upprepar man och gér om samma fel om och om igen.

Intervjuare 2 [00:16:58]: Och just det har med delaktighet och inflytande ar ju barande
principer, bade i minoritetslagstiftningen och minoritetslagen och ocksa strategin for romsk
inkludering, men jag tankte fraga vad kan konsekvenserna vara av att inte arbeta
rattighetsbaserat? Har du nagra konkreta exempel pa det?

Talare 2 [00:17:21]: Absolut. Det som kanske ar mest aktuellt just nu eftersom vi alla
befinner oss mitt i en pandemi ar att vi ocksa ser att... det offentligas hantering av
pandemin har visat sig inte vara tillracklig. Oftast har vi insatser som gynnar den stora
majoriteten, men kanske missgynnar samtidigt den minoritet som vi har. Jag skulle nog sdga
att tittar man pa vaccinationstackningen, som jag har varit involverad i och jobbat med, sa
ser man ocksa att man nar till den stora massan, det vill sdga de som aker bil till jobbet, bor i
eget hus, men vaccinationstdckningen ar mycket lagre bland grupper som man inte nar till
och det handlar naturligtvis inte om sprak utan det handlar om tilliten mellan det offentliga
och individer och hade man haft ett rattighetsbaserat arbetsséatt fran borjan sa hade man
varit mer lyckosam och har handlar ju det om liv och déd sa det ar valdigt allvarligt i det har
sammanhanget. Det tycker jag ar ett ganska bra exempel.

Intervjuare 2 [00:18:18]: Abedin, du har ett tillagg?

Intervjuare 1 [00:18:20]: Jag jobbade med ett uppdrag pa lansstyrelsen om att 6ka kunskap
om ungas utsatthet for antiziganism. | uppdraget sa genomforde vi en enkatundersékning



dar det framkom att unga romer ar stolta 6ver sin romska identitet, men doéljer den i radslan
for att bli diskriminerad. Att jobba rattighetsbaserat kan vara en metod for att motverka
bade antiziganism, det vill sdga rasism mot romer, men dven motverka minoritetsstress.

Intervjuare 2 [00:18:48]: Och Abedin, du lyfter just det har med minoritetsstress och det ar
fortfarande ett ganska nytt begrepp i de har sammanhangen. Skulle du kunna ge nagot
konkret exempel pa hur just minoritetsstress kan yttra sig for nationella minoriteter och
specifikt den romska gruppen som vi anda fokuserar pa nu?

Intervjuare 1 [00:19:04]: Ja, men absolut. Det betyder ju att personer som identifierar som
en minoritet, en nationell minoritet, behdver vara pa sin vakt och ar beredd pa att bli utsatt
eller ifragasatt, som i sin tur kan leda till psykosocial stress.

Intervjuare 2 [00:19:22]: Men kan du ge nagot exempel pa det har sa att lyssnarna forstar?

Intervjuare 1 [00:19:26]: Ja, men absolut kan jag gora det. Jo, men det betyder att individen
som jag namnde nu, som identifierar sig som nationell minoritet — det ligger ju typ som ett
krav att den har personen maste alltid havda sina rattigheter.

Intervjuare 2 [00:19:39]: Just det, och kan det vara sa att — om jag ger ett eget exempel eller
som jag har hort nu nar jag anda har jobbat med de héar fragorna — vissa exempelvis doljer
sin identitet eller berattar att de inte ar romer for att om de beréattar att de ar det sa kan det
ibland forvantas att de ska ge en historielektion om romsk kultur och historia och det kanske
inte ar i alla sammanhang dar man vill eller inte alltid ar relevant att man ska behdéva gora
det. Kan det vara ett exempel pa minoritetsstress.

Intervjuare 1 [00:20:08]: Det kan det absolut vara.

Intervjuare 2 [00:20:11]: Ja. Ja, men just det har med vikten av uppsdkande verksamhet, det
ar nagonting som man pratar ganska mycket om inom det nationella minoritetsomradet och
romsk inkludering. Kan du ge lite exempel pa varfor ar just uppsokande verksamhet viktigt i
det har arbetet, men ocksa kanske kopplat till den radande pandemin som vi har levt med i
tva ar?

Intervjuare 1 [00:20:31]: Ja, men absolut kan jag gora det. Jag sjalv marker ju att man jobbar
valdigt mycket uppsokande vad det galler kanske andra fragor, men vad det géller nationella



minoriteter sa kdnner jag dar ett stort avsaknande. Dar har man, liksom, inga metoder pa
hur man kan na ut till minoritetsgruppen och vad det galler till exempel pandemin sa marker
jag ocksa att... jag ar ju i kontakt med relativt manga romer skulle jag vilja pasta och jag har
varit i kontakt med dem och fragat dem "hur stor kinnedom har ni nar det galler
vaccinering? Vad det innebaér, varfér man vaccinerar sig?" Jag har dven fatt information om
att ndr man oversatte information om Covid sa gjorde man det forst pa andra sprak och nér
det kom just en dversattning pa minoritetssprak och vad det galler spraket som jag talar,
romani arli, sa var texten otydlig.

Intervjuare 2 [00:21:20]: Och vilka konsekvenser kan det har ge, skulle du saga?

Intervjuare 1 [00:21:23]: Jo, men konsekvenserna av det har blir ju att man inte tar at sig
informationen som star dar och det kan ocksa leda till att, som jag ocksa kande till, en storre
majoritet av den romska gruppen vagar inte riktigt vaccinera sig, 4r emot det pa grund av att
man horde fran nagon annan att det kan leda till olika skador, men det varsta ar att man kan
ocksa ga bort.

Intervjuare 2 [00:21:47]: Just det, sa sadant har kan ocksa skapa eller orsaka att
desinformation sprids i olika sammanhang. Vladimir, du hade nagot tillagg?

Talare 2 [00:21:55]: Ja, men jag kan nastan haka pa det dar Abedin. Ja, jag har ocksa jobbat
med fragor om demokrati som ar valdigt aktuellt, sarskilt nar man jobbar i en kommun eller
en statlig myndighet. | min varld sa har man ocksa ett foretrdade att definiera vad demokrati
ar och vad manskliga rattigheter ar. | Sverige ar vi valdigt duktiga pa att titta pa vad
majoriteten tycker ar viktigt. | min varld sa handlar demokrati om det I16fte som majoriteten
ger minoriteterna. Att man har ju ratt att alltid vara fri och att man ska ta hansyn till
minoriteternas krav. Jag tycker att det ar nastan utgangspunkten for det har, att man maste
ta sarskild hansyn till minoriteterna och till de krav som minoriteterna har. Gér man bara sa
som minoriteten vill eller, som du ar inne pa Abedin, det vill sdga att man tittar utifran
majoritetens glaségon vad man tycker ar viktigt, dd kommer man bara att reproducera vad
som majoriteten vill utan att ta hansyn till minoriteten.

Intervjuare 2 [00:22:55]: Sa inkludering kan man saga ar ett ledord i det som ni bada har lyft
nu alldeles precis. Men Vladimir, vi har ju i vara tidigare arsrapporter inom romsk
inkludering konstaterat att det kan vara en utmaning att paborja eller uppratthalla ett
arbete for romsk inkludering i kommuner och regioner och enligt en undersékning som vi
gjorde for nagra ar sedan sa var det knappt ett 20-tal kommuner som aktivt arbetade med
just romsk inkludering. Idag kommer ju arbetet manga ganger med att forbattra romers
livsvillkor ganska langt ner i kommuners prioriteringsordning och det hér tror vi kan bero pa



att fragan ses som en underkategori till arbetet med nationella minoriteter som i sin tur kan
uppfattas som en underkategori till arbetet med manskliga rattigheter, ett
verksamhetsomrade med ofta ganska sma resurser. Vladimir, utifran det har du har hort nu
och utifran det har som har lyfts, hur tror du att man kan komma runt det har? Hur kan man
hoja status for arbetet for romsk inkludering? Kan man héja status genom att prata mer i
rattighetstermer?

Talare 2 [00:24:02]: Det hér ar ju valdigt centralt. Det finns, det som vi var inne pa lite
tidigare, att fran att man har sagt att alla vi redan jobbar med ménskliga rattigheter sa
borjar man se att det kanske inte riktigt ar sa vi gor och vi kanske maste gora sarskilda
insatser, och manskliga rattigheter har blivit lite av en varderingsfraga. "Jag vet inte om jag
ar for, jag vet inte om jag ar emot", vilket jag tycker ar ganska alarmerande. Manskliga
rattigheter ska ju utgdra basen for hur en offentlig verksamhet ska fungera, men vi tar det
for givet och da tar vi inte hansyn till det sa att du ar inne pa ett valdigt intressant spar. Det
vi var inne pa tidigare, det som har att géra med hur forutsattningar ser ut; har man
profilerade politiker som driver den har fragan, har man profilerade generaldirektorer eller
hogre chefer som tycker det har ar viktigt sa ar det naturligtvis det som ska leda det héar
arbetet, men samtidigt sa ser vi att an idag sa kan du vélja att inte jobba med manskliga
rattigheter eller med romsk inkludering och det har egentligen inga paféljder. Sa att det
galler ocksa att utga ifran den verklighet som man befinner sig i och se att det ar sa att idag
sa behover du inte jobba med manskliga rattigheter och du uppfattas som att du gor ett lika
bra och lika val utfért arbete som tidigare. Nu har vi en statlig myndighet som startat fran
den forsta januari 2022, som sarskilt ska folja upp det offentliga nar det kommer till
manskliga rattigheter och jag tror att de har uppféljningarna kan innebara i alla fall att man
far en bild 6ver vilka det ar som har kommit langt och vilka det &r som behover férbattra sitt
arbete. Om fragan om rattighetsbaserade ar vagen framat sa sager jag naturligtvis ja.
Daremot sa tycker jag att det ar viktigt ocksa att ta hansyn till lokala forutsattningar. Det kan
vara sa att i min kommun kanske det dr de har utmaningarna man behdver titta pa och i en
annan kommun ar det andra utmaningar, sa det ar valdigt viktigt att ta hansyn till olika
forutsattningar som man har runtom i Sverige.

Intervjuare 2 [00:26:04]: Just det, och dar ar ju, som vi sa innan, delaktighet och inflytande
valdigt barande principer dven pa lokal niva ndar man ska jobba med de har fragorna. Tack
Vladimir.

Intervjuare 1 [00:26:17]: Maria, nu har vi lyssnat pa Vladimir prata om rattighetsbaserat
arbetssatt. Har du nagra tankar kring det?

Talare 1 [00:26:23]: Ja, jag tycker att allting du har berattat har idag ar jatteintressant och
jag onskar att alla vi som arbetar med de har fragorna i alla kommuner i Sverige borde ha



den hér kunskapen oavsett pa vilken niva i kommunen eller region du &r i. Nar vi pratar om
det har rattighetsbaserade arbetssattet, da sakerstaller vi att alla arbetar utifran dels
manskliga rattigheter och da konkret dven ha handlingsplaner kopplade till det och man ska
ocksa veta att for att kunna arbeta utifran det, da behoéver du ju dven koppla pa
barnkonventionen eller Agenda 2030 for allt det har gar hand i hand. Du kan inte bara gora
den ena och inte den andra och det, sa klart, blir ett stort arbete. Det forstar vi, men for att
man ska i realiteten lyckas med de har fragorna, da maste man borja i basen, i de har
grundpelarna vi pratar om. Till det har sa har vi dven strategi for romsk inkludering som ar
en offspring pa bade manskliga rattigheter, men ocksa mot barnkonventionen for vi sdager
det i romsk inkludering, att vi ska satsa framfor allt mot den yngre generationen for det ar ju
de som ar var framtid.

Intervjuare 1 [00:27:36]: Maria, ndr man jobbar rattighetsbaserat, ar det dven viktigt att
jobba med kunskapshdjande insatser?

Talare 1 [00:27:43]: Sjalvklart, hur skulle vi annars na ut med budskapet, hur ska annars alla
tjanstepersoner som ska arbeta med de har fragorna fa reda pa det? Det blir valdigt latt
pappersprodukter som hamnar i nagot arkiv, i nagon bokhylla eller i nagon... digital
forvaringslosning som man inte i verkligheten tittar pa och tar upp. Man maste ju damma av
den, men maste ocksa forsta vad innebar den har och da finns det ju vissa delar man maste
koppla till det, men absolut s3 maste man ha kunskapshéjande. Det har dr nagonting vi ska
arbeta och félja upp sa att vi verkligen arbetar med de fragorna.

Intervjuare 1 [00:28:17]: Sa skulle man kunna sdga att en del av rattighetsbaserat utgar fran
att jobba férebyggande, att informera rattighetsbarande om deras rattigheter? Skulle du
tycka att det ar det eller?

Talare 1 [00:28:31]: Ja, och skyldighetsbararna om deras skyldigheter for det ar ju ocksa det
som Vladimir pratade om tidigare, att vi har tva spar; vi har de som har rattigheter och vi har
de som har skyldigheter. Manga ganger sa vet rattighetsbararna inte om deras rattigheter
och da maste vi ju informera dem om det. Nar vi pratar om de som har skyldigheter sa kan
de ocksa vara helt i the blue. De forstar inte, de kanske har hort talas om att "ja, men vi
arbetar utifran likabehandlingsplan och manskliga rattigheter", men det forstar inte vad det
innebar konkret i min verksamhet. "Ja, men jag gor ju det jag ska gora." Sedan kan det vara
sa att man kanske till och med finns i férvaltningsomrade och inte dversatter material pa
finska, men man vet inte om darfoér att man inte har haft ndagon information och kunskap ut
till de olika. Alltsa, bade rattigheterna och skyldigheterna.



Intervjuare 1 [00:29:17]: Intressant. Maria, du jobbar ju som utvecklingsledare pa Romano
Center. Kan du beratta vad det ar for verksamhet?

Talare 1 [00:29:24]: Ja, precis. Romano Center dr en kommunal verksamhet som finns i
Goteborgs stad och vi jobbar just utifran det har som vi pratade om innan: rattighetsbaserat
och skyldighetsbaserat. Vi jobbar utifran den rattighetsbaserade delen genom att vi
forstarker som ett medborgarkontor da, for det har tva ben, ut mot de som har rattigheter
enligt nationella minoritetslagstiftningen och som da strategin bland annat riktar sig till. Och
dartill sa stracker vi oss ut dven mot den kunskapshojande delen, det andra benet som ar
mot de som har skyldigheter, det vill sdga det allmdnna, vi som ar tjdnstepersoner. Man kan
tanka att det ar valdigt vitt skilda ben, men de olika benen traffas pa flera olika punkter sa
tjanstepersoner kan komma till oss och be om stéd och radgivning for hur de ska bemota
rattighetsbararna och rattighetsbararna kan komma till oss och "hur menar de egentligen
med de har fragorna", sa vi arbetar i tva ben som gar 6ver sa det blir valdigt flytande. Nar vi
pratar kunskapshojning ut mot tjanstepersoner sa nar jag da kanske har fatt mojligheten att
forelasa for tjansteperson eller en grupp och en enhet sa sprider de ju det budskapet vidare.
Nar jag talar om att "men vet du, vi har ju en handlingsplan for manskliga rattigheter. Det ar
inte bara din chef som ska veta det har, du ska ha koll pa det och du ska félja den. Dessutom
kan du dra koppling till barnkonventionen, till Agenda 2030", och nar jag dessutom berattar
om romsk inkludering och de specifika insatser som man kan koppla till det... det ar ju
manga som inte har en aning och far aha-upplevelser. "Men gud, det har skulle jag kunna
hamta och det skulle jag kunna géra."

Intervjuare 1 [00:31:09]: Just det, men min fraga till dig ar nu att du ndmnde just det har
med att det inte bara ar chefer som ska kanna till strategi f6r romsk inkludering, men hur
jobbar ni i Goteborgs kommun for att ocksa arbetarna, inte bara cheferna, ska kdnna till den
har strategin, men ocksa pa nagot satt leva upp till den har strategin? Hur gor ni?

Talare 1 [00:31:31]: Ja, vi startade ju 2016 som ett romskt informations- och kunskapscenter
som sedan bytte namn till Romano Center i Vast.

Intervjuare 1 [00:31:38]: Vad ar det?

Talare 1 [00:31:40]: Det ar ett tvadelat uppdrag, men framfor allt sa utgar det fran den
romska strategin, hur man ska kunna starka nationella minoriteten romer i deras stallning i
Sverige. Man ser att av olika anledningar sa har de hamnat pa efterkalken pa grund av
utanforskap och antiziganism som vi pratade om har i inledningen i faktarutan. Allt det har
har gjort att det kan vara svarare att bade fa arbete och bostad, men ocksa kunna fa
tillgodose sig sina manskliga rattigheter och Goteborgs stad, som sagt, ar framstaende i de



héar fragorna, har sett att det finns egentligen bara ett satt att lyckas med att fa den romska
minoriteten att kunna komma upp i samma niva som majoritetssamhallet och det sattet ar
att ha ett romskt informations- och kunskapscenter, eller ett romskt medborgarkontor och
den hdr andra delen da som jag pratade om tidigare.

Intervjuare 1 [00:32:37]: Och var kom det har sjdlva behovet ifran?

Talare 1 [00:32:40]: Ja, behovet startade med valdigt engagerade aktivister i Goteborgs stad
som efter mycket om och men lyckades fa till en férstudie som kommunfullmaktige
accepterade, godkande, klubbade och sedan da fanns det ett romskt informations och-
kunskapscenter.

Intervjuare 1 [00:32:57]: Just det.

Intervjuare 2 [00:32:59]: Forlat att jag avbryter dig, men man kan saga att det finns, liksom,
en historisk kontinuitet i Goteborg av att jobba med de har fragorna och det ar inte bara att
det togs fram ett center utan det har ar ett arbete som gar ganska langt tillbaka i tiden.

Talare 1 [00:33:11]: Precis, precis och dels sa far man ju ocksa se att den romska minoriteten
har funnits av havd under valdigt, valdigt langt tid. Vi har omraden i Goteborg som har varit
mer eller mindre romska och da férstar man kanske ocksa att det ar kommunens ansvar,
men ocksa intresse av att framja det har.

Intervjuare 1 [00:33:30]: Men hur gor ni i praktiken nar ni jobbar med rattighetsbaserat? Att
sakerstalla att ni jobbar rattighetsbaserat, har ni ndgon policy, riktlinje for det har arbetet?

Talare 1 [00:33:41]: Ja, dels sa har vi ju en handlingsplan for manskliga rattigheter som allt
arbete i en kommunal verksamhet grundar sig pa. Dessutom sa har vi dven handlingsplan for
nationella minoritetsfragor. On top of that sa har vi ju dven strategin som vi ska f6lja och det
ska ju alla kommunala verksamheter géra, men férutom detta sa har vi ju aven
barnkonvention, Agenda 2030. | var verksamhet sa &r vi ju den som ocksa talar om fér andra
tjanstepersoner hur de ska kunna gora det har arbetet, men ocksa att de maste gora det. Sa
i det sa har vi férutom sjalva foreldsningen som vi da gor daven ett workshopmaterial som
hjalper dem att arbeta vidare med de héar fragorna.



Intervjuare 1 [00:34:26]: Hur upplever du att dina arbetskollegor mottar i sa fall, nar du ari
kontakt med dem och berattar om de har olika konventionerna som du ndamnde bland
annat?

Talare 1 [00:34:36]: De blir forvanade. De vet inte att det aligger dem att ha den har
kunskapen och vi far ocksa forsta att det ar inte sa att den har kunskapen hoppar fram och
sager att "det har ska du ha koll pa", utan vi maste ju aktivt tala om det och da finns det ju
till exempel utbildningsportaler, intrandt som det har maste synliggéras pa.

Intervjuare 1 [00:34:59]: Precis, sa det har ar ett satt for er, kan man saga, att jobba
rattighetsbaserat, nar du kommer i kontakt med dina arbetskollegor och just pratar om
saker som de inte kanner till.

Talare 1 [00:35:08]: Ja, och sedan dessutom sa berattar vi ju dven for andra kommuner hur
vi arbetar och ar det sa att ndagon kommun kanske inte riktigt dr sa snabba pa bollen som vi
har varit i Goteborgs stad, da hjalper vi ju dem i deras arbete for att jag hjalper dig gor ju att
var malgrupp, alltsa rattighetsbararna, snabbare far tillgang till sina manskliga rattigheter
som i sin tur ger en god effekt pa Sverige och hela dess liv.

Intervjuare 1 [00:35:34]: Vladimir och Maria, har ni nagra tips pa om en kommun,
myndighet eller en region vill borja arbeta med de har fragorna? Har ni nagra tips pa hur de
kan arbeta rattighetsbaserat?

Talare 1 [00:35:46]: Jag skulle sdga att man mojliggoér kunskapshojningen pa ett enkelt satt.
Till exempel en interaktiv utbildningsplattform, att man gora workshop digitalt, men ocksa
med fragor och svar fér om du bara informerar sa landar inte budskapet sarskilt starkt och
det rotar sig inte. Daremot nar du boérjar arbeta med fragan och borjar analysera och forsta,
just da kommer den ju fastna i dig. Sa det ar i mitt tips: arbeta med fragan i varje enskild
enhet och varje tjansteperson.

Intervjuare 1 [00:36:17]: Ja, tack. Vladimir?

Talare 2 [00:36:19]: Jag var faktiskt pa en innovationskonferens for tva ar sedan och fick vet
att vi i Sverige ar extremt duktiga pa innovationer. Vi hittar pa nya arbetssatt, vi hittar pa
nya rutiner, men vi dr nastan samst i varlden pa att dela med oss av det och lara av
varandra.



Intervjuare 1 [00:36:35]: Vad tror du ar orsaken till det?

Talare 2 [00:36:38]: Ja, men jag tycker det var ganska tydligt, det Maria namnde har, att i
Goteborgs stad sa har man kommit en bit pa vagen. Man har ett politiskt beslut, man har
rutiner och riktlinjer och man har avsatt resurser, men det som jag nastan skulle sdga ar det
viktiga har ar dels att man lar sig av varandra, jag tycker ocksa att det ar viktigt att man
knyter kompetens till specifika funktioner. Det vill sdga att kompetensen finns i
organisationen, att man har strukturer for arbetet, att man féljer upp det, att man planerar,
att man avsatter resurser. For om Maria nu slutar i Goteborgs stad sa ska inte arbetet borja
fran noll utan det har ska finnas integrerat i den ordinarie strukturen. Annars kommer alla
kommuner borja fran noll.

Intervjuare 2 [00:37:20]: Abedin, nu har vi ju hort Vladimir och Maria prata om just det har
rattighetsbaserade arbetssattet och vi har ocksa fatt hora nagra konkreta exempel pa hur
Goteborg exempelvis jobbar med det har. Men Abedin, du som har jobbat bade i en
kommun, i en myndighet, men ocksa ar engagerad inom civilsamhallet, vad ar dina
erfarenheter? Eller vad har du for tankar och reflektioner utifran det du har hort Maria och
Vladimir lyfta?

Intervjuare 1 [00:37:48]: Jo, men jag kanner igen det de pratar om. Jag kdnner igen den har
utmaningen som jag hade bland annat nar jag jobbade som en tjansteman, just det hdar med
att man har tunnelseende nar man arbetar med minoritetsfragor. Man forstar inte hur
fragorna gar ihop med annat arbete som kommunen bedriver, till exempel
tillgdnglighetsanpassning, allas lika varde, tvarsektoriella fragor, intersektionella fragor, hur
det har kan ga ihop. Till exempel ndr man pratade om en fraga som var valdigt het, som jag
marker sjalv 2020... Agenda 2030, dar har man ju inte lyft upp nationella minoriteter sarskilt
mycket och det tror jag har med att gora att man har det har tunnelseendet och att man
inte jobbar med en helhet och jag tror ju att kommuner goér dubbelarbete tyvarr. Jag
upplever att samspel sinsemellan ar daligt och det har med att géra att man kommunicerar
med varandra valdigt daligt och jag tror dven att det har med att gora att de har
styrdokumenten med riktlinjer pa hur man ska jobba med nationella minoriteter, att man
inte riktigt foljer upp dem. Jag tror ju sa har, att skulle man félja upp dem sa tror jag ocksa
att man skulle ha stérre kunskap om vad som hander inom ens egen organisation.

Intervjuare 2 [00:39:03]: Nu syftar du pa de har mal och riktlinjer som &r nytt sedan 2019
dar kommuner och regioner ska ta fram mal och riktlinjer for sitt minoritetspolitiska arbete.
Jag tycker det ar jatteintressant, det du pratar om Abedin. Skulle du kunna ge nagot



exempel pa hur man kan integrera den héar nationella minoritetsfragan i en kommuns
verksamhet? Kan du ge nagot konkret exempel pa hur man skulle kunna gora?

Intervjuare 1 [00:39:25]: Ja, men absolut. Till exempel ndr man ska ta ett beslut for hur man
ska jobba med allas lika varde, da ar det ocksa viktigt att tanka pa att det finns ocksa
nationella minoriteter som kanske har en annan sexuell laggning eller som kanske inte har
samma mojligheter i samhallet och det ar darfor jag tror ocksa att det ar jatteviktigt att
kunna jobba med det.

Intervjuare 2 [00:39:52]: Skulle du kunna ge ett konkret pa det har, att hur man som en
kommun kan jobba med att integrera just det nationella minoritetsperspektivet i 6vriga
utvecklingsomraden eller arbeten som man jobbar med i en kommun?

Intervjuare 1 [00:40:08]: Ja, men absolut. Det jag tror ar jatteviktigt for samtliga
forvaltningsmyndigheter, det ar ju att tanka pa hur man kan sakerstalla delaktighet, att man
ar delaktig pa lika villkor, hur man kan sdkra transparens i det har arbetet. Da tror jag ocksa
att det ar viktigt att man ocksa tar kontakt med de har olika avdelningarna som finns i ens
kommun, pratar med varandra, kollar lite "vad gor ni for ndgonting? Vad har ni fér uppdrag?
Jaha, har ni uppdrag om barn och ungdomar? Okej." Da ar det viktigt att tdnka "men hur
involverar ni nationella minoriteter i det da? Hur gér man det?"

Intervjuare 2 [00:40:43]: Precis, och jag tanker ocksa att det har blir ju da sarskilt ocksa
viktigt ndr man pratar utifran det rattighetsbaserade arbetssattet och nar man pratar om
rattighetsbarare och skyldighetsbarare dar, liksom, det offentliga ar skyldighetsbarare och
dar ocksa det offentliga har ett huvudansvar for att, nu i det har fallet, de nationella
minoriteterna ska kunna tillgodogora sig sina rattigheter och da ar det ju viktigt att man har
hela det har perspektivet.

Intervjuare 1 [00:41:10]: Precis, och jag tror dven i slutédndan att det blir ocksa ett statement
dar man okar deras sjalvkansla, att man kanske vagar efterfraga sina rattigheter som
nationell minoritet for da &r man synlig. Ar arbetet osynligt, da innebar det ocksa indirekt att
minoriteterna sjalv inte efterfragar sina rattigheter for jag tror dven att kunskapsnivan ar
valdigt, valdigt lag hos rattighetsbararna i det har fallet.

Talare 1 [00:41:37]: Precis. Med de orden sa far vi avsluta det har poddavsnittet. Stort tack,
Vladimir Guala fran lansstyrelsen i Stockholm, och Maria Bogeblad fran Romano Center i
Vast i Goteborg, for att ni har deltagit i den har podden.



Talare 2 [00:41:50]: Tack for att vi fick vara med i podden.

Talare 1 [00:41:52]: Tack sa jattemycket.

Intervjuare 2 [00:41:54]: Lansstyrelsen i Stockholm och Sametinget har tagit fram en
webbutbildning som handlar om just minoritetslagen och det har ar en grundutbildning som
riktar sig till kommuner, regioner och myndigheter dar vi fokuserar pa just minoritetslagen
och hur man som férvaltningsmyndighet kan jobba med lagen i praktiken, men ocksa utifran
ett rattighetsperspektiv. Den héar utbildningen tar ungefar tva timmar att genomfdéra och
den bestar av bade animeringar, men ocksa filmer dar vi gor olika nedslag i verksamheter i
Sverige som jobbar med minoritetsfragan utifran olika perspektiv. Den har
webbutbildningen tar ungefar tva timmar att genomféra, men man kan sjalvklart géra den i
sin egen takt och man kan ocksa pausa utbildningen nar man tar del av den sa vi vill
jattegdrna att ni tar del av den har webbutbildningen och for att hitta webbutbildningen, da
gar ni in pa www.minoritetsutbildning.se eller pa www.minoritet.se, sa kan ni ocksa hitta
den dar utbildningen dar. Den har podden gors av lansstyrelsen i Stockholm inom uppdraget
att samordna och félja upp insatser inom strategin for romsk inkludering. Ljudtekniker var
Mirsad Sahiti fran Romska sprakcentralen. Vi som ar samtalsledare ar Mirell Gyllenbéck...

Intervjuare 1 [00:43:14]: ...och Abedin Denaj.

Intervjuare 2 [00:43:17]: Hejda.

Intervjuare 1 [00:43:18]: Hejda.

[recording ends]





