Lansstyrelsen i Stockholms poddavsnitt 3 om romsk inkludering:
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[?] = Word was not understood completely but meaning is almost correct. Recording point
is written to the text e.g. [word? 00:15:44]
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[text] = Sounds or not transcribed parts are written with square brackets e.g. [laughs] or
[interview paused due to a phone call]

[recording starts]

Intervjuare 1 [00:00:07]: Hej och valkomna till att lyssna pa den har podden som bestar av
tre delar, dar vi lyfter olika teman kopplat till romsk inkludering. Vi som ar samtalsledare i
den har podden ar Abedin Denaj...

Intervjuare 2 [00:00:18]: ...och jag, Mirelle Gyllenback.

Intervjuare 1 [00:00:21]: Och vi bada har flera ars erfarenhet av att arbeta med fragor som
ror romsk inkludering, bade pa lokal och nationell niva. Det ar lansstyrelsen i Stockholm som
producerar den har podden. | det har poddavsnittet ska vi prata mer om just strategi for
romsk inkludering som har funnits i tio ar. Barn och unga ar prioriterad malgrupp inom
strategi, men hur man jobbat med det hér i praktiken? Vi ska ha ett samtal med tva
kommuner som kommer att beridtta mer om sitt arbete. Ar det sa att unga romer far sina
rattigheter tillgodosedda genom att vi har en strategi som galler 6ver hela Sverige?

Intervjuare 2 [00:00:59]: Vi ska forsdka nysta lite i det har i dagens poddavsnitt, dit vi har
bjudit in gaster fran tvd kommuner — Stockholm och Sundsvall. | det har avsnittet har vi med
tre personer via lank och vi har en person med oss har i studion. Valkommen till podden Lisa
Svensson, strateg pa stadsledningskontoret i Stockholms stad, och Jennie Oukbir,



samordnare pa arbetsmarknadsforvaltningen i Stockholms stad ocksa. Och vi har dven med
Pirjo Linna som ar samordnare for nationella minoriteter i Sundsvall och Samanta Selimovic
som jobbar i Sundsvalls museum. Valkomna, alla, till den har podden.

Intervjuare 1 [00:01:40]: Lansstyrelsen i Stockholm har ett regeringsuppdrag att samordna
och folja upp insatser inom strategi for romsk inkludering. Det betyder att vi ska félja upp
hur kommuner och myndigheter arbetar for att romer ska ha samma rattigheter och
mojligheter i livet som den 6vriga befolkningen. Malgruppen for den har podden ar
tjdnstepersoner som jobbar i kommuner, regioner och myndigheter.

Intervjuare 2 [00:02:02]: For att ni som lyssnar pa podden ska ha samma forforstaelse sa
kommer har en kort faktaruta till varfor vi har en strategi for romsk inkludering i Sverige.

Intervjuare 1 [00:02:13]: Romer &r tillsammans med judar, samer, sverigefinnar och
tornedalingar Sveriges nationella minoriteter. | Sverige har vi haft en nationell
minoritetspolitik sedan ar 2000. Anledning till att just dessa grupper har nationell
minoritetsstatus ar att de har bland annat uttalad samhdrighet, att de har uttalat vilja att
behalla sin identitet, dven att de har historiska eller langvariga band med Sverige. | Sverige
har det funnits romsk narvaro dnda sedan 1500-talet. | korthet innebar minoritetspolitik att
samhallet ska genomféra olika typer av atgarder och insatser sa att de nationella
minoritetsspraken och kulturerna ska vara en levande och naturlig del i Sverige.
Minoritetspolitiken bestar idag av tre delomraden: diskriminering och utsatthet, kultur och
sprak, och delaktighet och inflytande.

Intervjuare 2 [00:03:06]: Under 2012 sa tog regeringen ett beslut om en langsiktig och
samordnad strategi for romsk inkludering. Strategin ar en férlangning av minoritetspolitiken.
Malgruppen ar framfor allt de romer som befinner sig i ett socialt och ekonomiskt
utanférskap, och som ar utsatta for diskriminering. Kvinnor och barn ar sarskilt prioriterade
malgrupper. | det har sammanhanget ar det viktigt att podngtera att alla som identifierar sig
som romer inte per automatik dr en malgrupp for strategin. P4 samma satt som for
minoritetspolitiken sa géller dven har sjalvidentifikationsprincipen. Det &r med andra ord
individen sjalv som avgoér om hen ar malgrupp for strategin och vill géra ansprak pa sina
rattigheter. Malsattningen med strategin ar att den rom som fyller 20 ar 2032 ska ha
likvardiga mojligheter i livet som en person som inte ar rom. Romer har givetvis samma
rattigheter i teorin som den ovriga befolkningen. Ett flertal utredningar som har gjorts
genom aren lyfter dock att manga romer upplever att de inte har samma rattigheter i
praktiken.



Intervjuare 1 [00:04:18]: Strategin poangterar att insatser som genomfors ska vara
langsiktiga och hallbara. Det innebar att arbetet ska genomforas i ordinarie verksamhet och
strukturer, och inte vara projektbaserat i sidospar eller vara personbundna eftersom det
inte gors nagon statistik i Sverige baserat pa etnicitet. Inofficiella siffror sdger att det finns
mellan 50-100 000 romer. Romer ar inte en homogen folkgrupp utan bestar av individer och
grupper med inbordes likheter och skillnader. Vill ni veta mer, sa ga in pa webbplatsen
minoritet.se. Da vill vi borja med dig, Lisa Svensson, som jobbar som strateg pa
stadsledningskontoret i Stockholms stad. Hur lange har man i Stockholms stad arbetat for
romers rattigheter? Hur skulle du sdga att arbetet har utvecklats genom aren?

Talare 1 [00:05:12]: Ja, det beror lite pa hur man rdknar. Delar av staden var med i ett
nationellt projekt som hette [?? 00:05:18] under aren 2010 och 2014 och det gav oss
mojlighet att anstalla vara forsta brobyggare, men det var 2016 som vi ansokte for att bli
utvecklingskommun och det var ocksa startskottet till mojligheten att forma ett mer hela
staden-perspektiv och ett stadsévergripande arbete med flera av de olika, storre
forvaltningarna.

Intervjuare 1 [00:05:47]: Du arbetar ju pa stadsledningskontoret i Stockholms stad. Hela
staden bestar av 13 stadsdelsférvaltningar och har 6ver 40 000 anstalld. Hur arbetar ni for
att romsk inkludering ska vara just langsiktig och hallbar?

Talare 1 [00:06:01]: Ja, men precis. Staden ar stor och det ar manga som ska med och ibland
leder det till en del sega processer och det kan krdva att vissa snabba l6sningar ibland far
vika undan for lite langre och strategiska processer och det kan i sig Iata lite torrt och trakigt,
men ofta ar det det som blir bra i slutdndan, &ven om man inte ser resultatet omedelbart.
Men om jag skulle beskriva utifran min erfarenhet, nagra av forutsattningar for att kunna
utveckla uppdraget langsiktigt sa skulle jag lista dels politisk prioritering, att man har med
sig politikerna for da har man med sig hela kommunala styrkedjan. Sedan tanker jag att
ledningen ska vara med i arbetet, att det inte bara dr en samordnare som ansvarar for hela
uppdraget, utan att det ska kunna tas beslut och att chefer ska kunna agera dérréppnare i
samverkan och i utvecklingsprocessen. Ja, och sedan ténker jag ocksa att man ska ha hoga
ambitioner. Alltsa, forskning visar pa att hogt uppsatta mal ger battre resultat an lagsatta
och sedan det som ni var inne pa tidigare, att jobba i ordinarie struktur och med en
systematik. Min upplevelse ar att det finns en risk for en del projekt inom romsk inkludering,
att de hamnar langt fran ordinarie struktur. Sedan tanker jag ocksa att kunskap och
utbildning ar jatteviktigt. Att man behover ha utbildningsinsatser for att kunna férvanta sig
att chefer och medarbetare langt ut i linjen ska kunna jobba i enlighet med strategin och
lyckas fa bra resultat. Och sedan det sista tanker jag ar delaktighet och inflytande inom
romsk inkludering som ar jatteviktigt och att man hela tiden arbetar for det. Vi till exempel
har samrad, men vi har ocksa haft referensgrupper och sedan har ju vi turen och lyxen att vi



har brobyggare som standigt, liksom, hamtar in kunskap fran malgruppen. Liksom, vart 6ra
mot marken.

Intervjuare 2 [00:08:05]: Far jag bara snabb, Lisa, komma in? Brobyggare, jag tror inte att
alla som kommer lyssna pa den har podden vet vad en brobyggare ar. Kan du bara
jattekortfattat beratta vad en brobyggare ar?

Talare 1 [00:08:16]: Just det. En brobyggare ar personer med romsk bakgrund som arbetar
som brygga mellan romska malgruppen och tjanstepersoner. Arbetar ofta med
tillitsskapande.

Intervjuare 1 [00:08:34]: Strategi for romsk inkludering har ju tydligt barn- och
ungdomsfokus. Hur har ni arbetat pa dvergripande strategisk niva med att fa in det har
perspektivet i ert arbete?

Talare 1 [00:08:44]: Ja, i samband med att vi blev utvecklingskommun sa tog vi fram en
kommunal strategi for romsk inkludering. Den bygger pa liknande struktur som den
nationella, men med ett kommunalt fokus och var kommuns uppbyggnad. Den ar uppdelad
efter rattigheter och vara forvaltningar ansvarar for olika rattigheter. Det har ocksa varit
valdigt viktigt att ha samma prioriteringar som den nationella strategin, alltsa barn- och
ungdomsperspektiv och dven kvinnor, sa det vi har kunnat gora pa strategisk niva, det ar att
vi i den kommunala strategin har tagit fram tydliga mal som har ett tydligt ungdomsfokus
som vi sedan kan félja upp och det kan vara bade aktiviteter som ungdomsanstallning och
sommarjobb om man tanker pa arbetsmarknadsférvaltningen, men kan ocksa vara att alla
mal ska prioritera unga.

Intervjuare 1 [00:09:39]: | strategin framgar det tydligt att romsk delaktighet och inflytande
ska pragla arbetet pa alla nivaer. Du har ju berattat om Stockholms stads lokala strategi for
romsk inkludering som galler fran 2018 till 2022. | en enkatundersokning med fokus pa unga
romer som lansstyrelsen tog fram hosten 2021 sa framkom det att unga romer &r stolta over
sin romska identitet, men samtidigt doljer de den i radslan att uppleva antiziganism. Du,
Lisa, jag undrar over en sak. Har unga romer varit involverade och delaktiga i processen med
att ta fram strategin? Fanns det nagra utmaningar?

Talare 1 [00:10:17]: [?? 00:10:17] kommun och strategin togs fram sa holls ett storre mote
dar uppe mot 100 romer deltog och daribland unga, men jag tror att ungdomsperspektivet
behover starkas ytterligare och standigt utvecklas, och utmaningarna pa strategisk niva
skulle jag saga ar att standigt behdva utveckla struktur for att nd unga pa ett satt som



inkluderar att deras perspektiv kommer fram och att man gor det genom samrad eller pa
andra satt.

Intervjuare 1 [00:10:49]: Men du, Lisa, vi ar valdigt nyfikna pa just HBTQl-perspektivet. Det
har ar ett perspektiv som ar ganska osynligt i arbete for romsk inkludering. Har ni arbetat pa
nagot sarskilt satt med att lyfta det har, kopplat till just unga romer?

Talare 1 [00:11:04]: Ja, jag tycker det ar en jatteviktig fraga som ni lyfter och i allt vart arbete
nar det galler manskliga rattigheter och inte minst nar det galler romsk inkludering ar det
viktigt att se pa fragorna utifran ett intersektionellt perspektiv, det vill saga hur
maktrelationer uppratthalls i samspel mellan flera diskrimineringsgrunder, sa som etnicitet
och sexuell laggning eller etnicitet och funktionsvariation, och jag tycker att arbetet med
romsk inkludering under de har aren verkligen har lart oss att hela tiden behéva synliggora
flera perspektiv och vi kommer att revidera var strategi och dven ta fram en sammanhallen
MR-plan och det vi ser som ar viktigt att belysa ar hur staden kan utveckla ett arbete som
utmarks av rattigheter sa som jamstalldhet, HBTQI, barn och unga, funktionsvariationer och
sa vidare, och hur de samspelar med varandra.

Intervjuare 1 [00:11:59]: Tack, Lisa, for att du var med i podden.

Intervjuare 2 [00:12:05]: Da vill vi vanda oss till dig Jennie Oukbir. Du ar samordnare pa
Arbetsmarknadsférvaltningen i Stockholms stad. Den nationella strategin for romsk
inkludering bestar ju av olika verksamhetsomraden och just omradet arbete brukar ju lyftas
som det mest prioriterade omradet i syfte att bryta det utanforskap som vissa romer kan
befinna sig i och ni pa arbetsmarknadsférvaltningen arbetar ju sedan 2014 med romsk
inkludering och har en uppsdkande hallning gentemot malgruppen. Jennie, skulle du kunna
beratta lite mer om det har och vad innebar, liksom, den har uppsokande hallningen i
praktiken?

Talare 2 [00:12:42]: Ja, det innebar att inom arbetsmarknadsforvaltningens
jobbtorgsorganisation sa har vi fyra romska brobyggare och deras uppdrag ar just att soka
upp personer inom den romska gruppen som inte har en egen férsérjning och stétta dessa
mot studier eller arbete. | det har uppsdkande arbetet sa ar ett valdigt viktigt moment just
det har tillitsskapandet som Lisa tidigare var inne pa och det géller bade mot malgruppen
och dven mot vara medarbetare vid exempelvis jobbtorgen. Och att skapa tillit ar ju valdigt
viktigt utifran den historiska diskriminering och utsatthet som gruppen har utsatts for och
som har skapat en misstanksamhet mot samhalle och myndigheter. Sa man kan alltsa sdga
att brobyggarna ska stotta bade personer ur malgruppen, men dven vara medarbetare sa att
de har den kunskapen de behover i sitt arbete.



Intervjuare 2 [00:13:45]: Du pratar om tillitsskapande insatser. Kan du ge exempel pa en
sadan insats?

Talare 2 [00:13:50]: Ja, det &r ju just brobyggarnas arbete; att stotta personer, att vaga ta
kontakter som de behover for att komma vidare till exempelvis studier eller arbete. Jag
tanker att det ar viktigt att podngtera att var brobyggarverksamhet ar en del av var ordinarie
struktur inom forvaltningen och att det ar en del av den ordinarie strukturen blir en
forutsattning for att det ska bli ett [angsiktigt och hallbart arbetssatt.

Intervjuare 2 [00:14:23]: Vilka fler insatser har ni pa arbetsmarknadsférvaltningen
genomfort, sarskilt da kopplat till unga romer?

Talare 2 [00:14:30]: Forst sa vill jag namna att var forvaltning har ett omfattande
uppsokande arbete mot ungdomar generellt och vi stravar hela tiden efter att var
brobyggarverksamhet ska ha en ungdomsinriktning. Detta sker genom samverkan mellan
vara brobyggare och vara ungdomsjobbtorg samt kommunens aktivitetsansvar. Sedan har vi
inom forvaltningen en insats som heter ungdomsanstallning. En ungdomsanstallning
innebar en anstallning under sex manader i nagon av stadens verksamheter. Har har vi vissa
platser vigda at ungdomar med romsk bakgrund. De har ungdomarna som far en
ungdomsanstallning kan jobba inom vitt skilda verksamheter inom staden, men i ar sa har vi
mellan april och oktober haft atta ungdomsanstallda som har varit unga romer som har varit
placerade pa ett av vara jobbtorg. De har ungdomarna har handletts av vara brobyggare och
haft som uppdrag att s6ka upp unga romer som har behov av insatser kring studier och
arbete, sa de har helt enkelt fungerat som unga brobyggare.

Intervjuare 2 [00:15:44]: Och hur har de gjort i praktiken da for att na de har andra
ungdomarna i staden?

Talare 2 [00:15:49]: Ja, de har ju da jobbat tillsammans med vara ordinarie brobyggare och
anvant sig av sina kontaktnat. Vi har ju ocksa en Facebooksida, Romer i Stockholm.

Intervjuare 2 [00:16:02]: Har ni gjort nagon uppfoéljning pa det har? Har ni, liksom, sett vad
det har resulterat i?



Talare 2 [00:16:05]: Den har insatsen avslutade vi i oktober sa att uppféljningen ar inte
riktigt klar, men jag tanker att den har en dubbel effekt. Dels for de har atta unga romerna.
De har fatt en arbetserfarenhet och sa guidning att komma vidare med sina studier och
arbetssokande samt att de har sokt upp andra unga romer.

Intervjuare 2 [00:16:31]: Utifran det har som du har lyft nu sa ar det ju tydligt att det finns
unga romer i Stockholm som behdver ett sarskilt stod i kommunen i olika fragor. Du har ju
lyft det hdr med att de ordinarie brobyggarna har ju en valdigt viktig funktion, men hur far
ni, liksom, kunskap om det behov som finns? Hur kommer det in till er?

Talare 2 [00:16:56]: Kunskap om behoven far vi ocksa framst genom
brobyggarverksamheten och den kinnedom de har om malgruppen och malgruppens
behov. Vi har dven under tidigare perioder haft ungdomsdialoger dar vi har fatt tag pa
deltagare genom var brobyggare, genom Facebooksidan Romer i Stockholm, via
Minoritet.se, och dar de har dialogerna framst har handlat om att titta pa unga romers
behov da och kopplat till var férvaltnings uppdrag, utbildning och arbete. Sedan har vi dven
under aret utfért en ESF-finansierad forstudie i syfte att titta pa vilka hinder som finns for
kortutbildade romer i sitt méte med vuxenutbildningen och den har férstudien har vi utfort
inspirerat av tjdnstedesign, vilket innebar att vi har utgatt fran malgruppens behov och
utifran detta tagit fram atgarder som vi sedan har aterkopplat till malgruppen.

Intervjuare 2 [00:18:11]: Kan du ge exempel pa ndgon sadan atgard eller nagonting som
kom upp i den har forstudien, kortfattat?

Talare 2 [00:18:17]: Ja, det behov vi har sett i forstudien, det galler— vi har tittat pa bade att
fa fler att borja studera och dven da att genomféra och slutfora studier, och nagra av de
behov vi har sett som férvaltningen behéver jobba vidare pa, det handlar mycket om tillit
igen som vi har varit inne p3, vagledning, motivation, men dven kunskap hos medarbetare
om malgruppens behov, och ocksa da kunna fa ett korrekt bemotande nar man studerar.

Intervjuare 2 [00:18:54]: Men hur gor ni for att nd ut med information till romer i Stockholm
med de insatser som ni har, exempelvis pa arbetsmarknadsférvaltningen? Hur gor ni? Vilka,
liksom, kanaler anvander ni er av?

Talare 2 [00:19:07]: Aterigen s& &r det ju brobyggarverksamheten och deras kanaler, men vi
har ju da ocksa Facebooksidan Romer i Stockholm dér vi nar ut med mycket information.



Intervjuare 2 [00:19:15]: Kan du beratta lite mer om den sidan for nar vi var inne och kollade
for nagon dag sedan sa hade ju sidan ungefar 2400 medlemmar och det ar ju ganska manga
medlemmar for att vara en Facebooksida och det ar en valdigt aktiv sida ocksa. Vilken
betydelse har ett sddant konto for romer i Stockholm, men ocksa for att ni ska kunna na ut
med era insatser som ni gor?

Talare 2 [00:19:41]: Ja, jag tanker att den har jattestor betydelse. Dels ar det ju en plattform
for oss inom arbetsmarknadsférvaltningen att na ut med information, men det ar ju dven
andra forvaltningar inom staden som anvander sig av den.

Intervjuare 2 [00:19:53]: Tack, Jennie, for att du gastade det har poddavsnittet.

Intervjuare 1 [00:20:01]: Da vander vi oss till Samanta Selimovic. Du har jobbat pa Sundsvalls
museum och ar en av initiativtagarna av utstallningen Romska rdster i Sundsvall. Kan du
beratta mer om utstallningen?

Talare 3 [00:20:13]: Utstallningen &r da gjord av 15 romska ungdomar som bor i Sundsvall
och ar gjord i ledning av mig och Ramiz Idic och malet med sjalvaste utstallningen var att
forstarka romska réster och ungdomarnas identitet och ge dem en plattform for att synas
och horas. Det var faktiskt Lejla Porovic som var initiativtagaren. Hon ar enhetschef pa
muséet och hon tog kontakt med var samordnare Pirjo som da i sin tur kontaktade mig och
Ramiz, och som sagt var syftet med utstallningen da att forstarka och lyfta fram romska
unga roster och det var med hjalp av bilder, berattelser, foremal och en bok som vi har
skapat fram.

Intervjuare 1 [00:21:09]: Okej. Upplevde du att det var en utmaning att hitta unga romer
som ville medverka i utstallningen?

Talare 3 [00:21:15]: Utmaningen att hitta ungdomar var inte riktig. Bade Ramiz och jag har
brett ungdomskontaktnat och vi har ju kulturkompetensen ocksa, och vi vet hur vi ska lagga
fram ndgot sa att man fangar deras intresse. Att fanga ungdomarnas intresse ar det som ar
utmaningen.

Intervjuare 1 [00:21:34]: Jaha, okej, men hur jobbade ni med att fanga upp deras intresse
da?



Talare 3 [00:21:39]: Jo, att finnas dar de finns och gora det de vill?

Intervjuare 1 [00:21:43]: Okej. | lansstyrelsens tidigare enkatundersékning sa visar det sig att
unga romer ar stola 6ver sin identitet, men samtidigt sa doéljer de sin identitet. Kdnner du
igen den har bilden fran Sundsvall?

Talare 3 [00:21:56]: Ja, idag ar de det kan jag tycka, men det har inte varit sa alltid.

Intervjuare 1 [00:22:02]: Hur menar du nu, att de inte har varit det?

Talare 3 [00:22:05]: Ja, det har ju inte varit en sjalvklar grej for ungdomarna att visa sig och
saga "jo, jag ar rom."

Intervjuare 1 [00:22:13]: Men har ni gjort nagra atgarder for att hjalpa just romer och starka
dem i deras identitet eller vad ar orsaken till att du ser den har férandringen just nu?

Talare 3 [00:22:23]: Ja, men till exempel den har utstallningen. Det ar ju en av de atgarder
som gjordes for att forstarka deras identitet och ge dem en plattform dar de kan visa sin
stolthet.

Intervjuare 1 [00:22:34]: Just det. Strategin har ju nu funnits i tio ar. Tror du att unga romer
idag generellt vet om att det finns en strategi for romsk inkludering?

Talare 3 [00:22:44]: Nej, vi saknar ju det har att det ar nagon som ska ut och jobba med just
den fragan. Att man nar ut med den infon. Det finns manga projektuppdrag som gjordes
fradn Sundsvall. Aven fast det inte &r ndgon utvecklingskommun s har det jobbats
jattemycket med romsk inkludering, men att man nar ut till ungdomar... det saknas just den
biten tycker jag.

Intervjuare 1 [00:23:12]: Menar du typ, sa har, uppsokande?

Talare 3 [00:23:15]: Ja, att man har lite mer som en... ja, uppsdkandeverksamhet eller
samrad med dem.



Intervjuare 1 [00:23:23]: Okej. Du har just arbetat med romsk inkludering pa lokalniva nu i
nagra ar, bade i kommunen och genom att du ar aktiv i en forening. Har du upplevt nagra
utmaningar i arbetet som du skulle vilja lyfta?

Talare 3 [00:23:38]: Ja, jag har ju jobbat pa valdigt olika niva och organisationer, men som
jag ndmnde tidigare: for att inte vara en utvecklingskommun sa har anda kommunen jobbat
jattemycket med romsk inkludering, men det saknas den har permanenta biten, att
implementera saker efter projektet tar slut och det ar nagot som man skulle egentligen mer
fokusera pa vem och vad ska ta ansvaret om.

Intervjuare 1 [00:24:06]: Ov sasti samante. Det har betyder "tack for ditt deltagande" pa arli-
varieteten.

Talare 3 [00:24:11]: Ov sasti [?? 00:24:12]. Tack alla.

Intervjuare 2 [00:24:20]: Da ska vi vanda oss till Pirjo Linna som ar samordnare for nationella
minoriteter i Sundsvalls kommun och som vi har lyft nu sa ar ju Sundsvall en av de
kommuner som inte har haft sarskilda stadsbidrag for att jobba med romsk inkludering pa
lokal niva, men skulle du dnd3, Pirjo, kunna beratta lite kortfattat om hur ni har jobbat med
just romsk inkludering och nar, liksom, borjade arbetet med att starka romers rattigheter i
kommunen?

Talare 4 [00:24:47]: Ja, det arbetet borjade egentligen da kommunen blev
forvaltningsomrade for finska spraket och jag anstélldes for att ansvara for alla [?? 00:24:55]
nationella minoriteter i kommunen och det tog inte lang tid innan vara finska romer
kontaktade mig och hade manga olika férslag som man skulle kunna genomféra i Sundsvall
och det var 2014 och 15 bérjade, liksom, arbetet pa riktigt nar den stora flyktingvagen kom,
men ocksa valdigt manga utsatta EU-medborgare och det ar ju kallt har i norr och det var
manga hjartan som var oroliga fér manniskor som tiggde ute pa gatorna och fran
kommunledningen kom det initiativet att gbra nagonting at situationen, hjalpa manniskor
som hjalp behover och da gjorde vi sa att vi hade redan fatt kontakt med balkanromska
aktivister och kommunen gjorde ett avtal bland annat med romska foreningen da att
tillsammans med kommunen se 6ver under vintermanader om ett harbarge och samarbetet
utmynnade i att nadsta ar, 2016, ansokte vi om pengar till brobyggare sa att dar har vi haft
statliga pengar. Jag jobbade da under férvaltningen arbetsmarknad och integration och
under tva ars tid nar var brobyggare gick pa sin utbildning sa gjorde hon ocksa fantastiskt



jobb lokalt. Under det har EU-projektet Utsatta EU-medborgare sa etablerades kontakterna
med vara lokala romer som stallde verkligen upp for de romer som kom fran Europa.

Intervjuare 2 [00:27:03]: Men Pirjo, hur fick ni reda pa vilket behov av insatser som fanns?
Du berattade ju om det har projektet som ni jobbade med och att ni ocksa ar ett
forvaltningsomrade for finska, men hur fick ni, liksom, reda pa vilket behov av insatser det
fanns for romer i er kommun?

Talare 4 [00:27:21]: Ja, det kom naturligtvis da nar jag fick kontakt med vara lokala romer
kring det har EU-projektet och bérjade samarbeta. Da vaxte det ocksa insikter om hur det
forhaller sig egentligen med vara lokala romer, var har man utmaningar med sverigefinska
romer eller balkanromer sa det var valdigt nyttigt, det har EU-projektet, for att komma
narmare vara lokala romer och vaxte tillit, naturligtvis, som ar en forutsattning for att kunna
samarbeta och den vigen ar det. Aven om var brobyggare flyttade frdn kommunen sd kom
Samanta in med sina kunskaper och... dd samma forvaltning dar vi jobbade sa ansékte man
om pengar till EU-projekt Romer till arbetsmarknaden och det var ratt stalle att starta ett
projekt. Efter samrad med bade balkanromer och finska romer sa kom behovet av olika
atgarder och insatser fram naturligtvis.

Intervjuare 2 [00:28:47]: Pirjo, i vara arsrapporter som vi pa lansstyrelsen har gjort och
lamnat till regeringskansliet sa har vi lyft att det behovs en langsiktig och permanent
finansiering for kommuner som arbetar med fragan och som det har framkommit nu flera
ganger i det har poddavsnittet sa ar ju Sundsvalls kommun en av de manga kommuner som
inte har haft stadsbidrag for att jobba med fragan pa lokal niva, men alla kommuner ska ju
anda jobba for att framja de nationella minoriteternas rattigheter, oavsett om man har
finansiering eller inte. Du har ju varit inne lite grann pa det redan Pirjo, det har med ESF-
finansiering, men kan du konkretisera lite hur ni i Sundsvalls kommun har arbetat just med
romsk inkludering utan ett statligt stod?

Talare 4 [00:29:30]: Dar ar det viktigt att det finns skattemedel avsatt for arbetet till
exempel just med nationella minoriteter sa att det inte bara ar stadsbidrag som finansierar
olika insatser och atgarder, och det har vi. Fran forsta borjan har kommunen skattemedel
som man kan anvanda till romsk inkludering till exempel och det har vi gjort.

Intervjuare 2 [00:29:56]: Det ar kommunala medel som du menar da?

Talare 4 [00:29:58]: Det &r kommunala skattemedel helt enkelt och som kommer varje ar sa
att det har varit jatte, jatteviktigt och det ar inte stora pengar, men man kan gora valdigt



mycket med dessa pengar och det ar jag valdigt tacksam for. Just de pengarna har kunnat
finansiera en del av brobyggarens anstallning da och olika insatser efter detta som
kommunen har gjort. | och med att vi blev férvaltningsomrade for finska spraket sa avsattes
ocksd kommunala skattemedel arlige ntill 6vriga nationella minoriteter och de pengarna har
vi anvant ocksa enligt minoritetslagen, men adven enligt romsk inkludering till olika
verksamheter och bland annat kulturférvaltningens insatser och synliggérandet av romsk
kultur och sprak har varit valdigt framgangsrikt och samarbetet har pagatt under flera ars tid
och Sundsvalls stadsbibliotek blev ocksad i ar nominerad och utsedd till romsk ldsambassador
sa att valdigt mycket samarbete med den férvaltningen har bade synliggjort och starkt
romernas stallning hos allmanheten och de sjalva naturligtvis och starkt sjalvfértroende for
manga. Det tror jag sdkert.

Intervjuare 2 [00:31:43]: Vad har gett mest effekt skulle du saga?

Talare 4 [00:31:48]: Det &r lite svart att sdga, men jag tycker att ESF-projektet... Romer till
arbetsmarknaden, dven om man fick avbryta pa grund av pandemin efter halva tiden sa gav
det valdigt mycket kunskap och insikter som aven flera tjansteman fick, inte bara jag, och
med implementering ar det ju viktigt att kunskaper ska spridas och da blev det, upplevde i
alla fall jag, en helt annan syn pa romska fragor.

Intervjuare 2 [00:32:27]: Pa vilket satt andrades det?

Talare 4 [00:32:30]: Ja, det blev pa ett positivt satt, tycker jag i alla fall, att vi faktiskt har fatt
en 6gonoppnare och att det finns inom olika grupper grupper som behdéver speciella
insatser sa att det racker inte med att man behandlar alla lika utan det ar ju det har klassiska
att man behover se till individens behov och de erfarenheterna som jag tycker att vi fick fran
EU-projektet har varit valdigt vardefulla sa att det ar valdigt mycket lattare att jobba efter
det med olika [?? 00:33:12]

Intervjuare 2 [00:33:13]: Ja, sa det har ESF-projektet har varit vagledande for det arbetet
som ni ocksa gor nu?

Talare 4 [00:33:17]: Ja, absolut. Tyvarr kom pandemin emellan, annars hade vi fatt annu
battre resultat naturligtvis och jag ar tacksam verkligen for de som arbetade sa bra under
den tiden som vi hade projektet pa gang.



Intervjuare 2 [00:33:38]: Tack sa mycket Pirjo och vi ska snart avsluta den har podden, eller
det har poddavsnittet, men innan vi gor det sa har vi en fraga till er deltagare som ar med
och det ar om det ar nu kommuner, regioner eller myndigheter som skulle vilja komma
igang att arbeta med fragor som ror romsk inkludering, vad har ni for tips for dem for att
komma igang med fragan? Ska vi borja med dig Lisa?

Talare 1 [00:34:04]: Ja, jag skulle tipsa om att gora studiebesdk i en annan kommun som har
jobbat med fragan. Borja dar.

Intervjuare 2 [00:34:11]: Tack. Jennie?

Talare 2 [00:34:17]: Jag skulle tipsa om att borja titta pa den ordinarie strukturen inom
kommunen och se hur man kan anpassa den for att utveckla romsk inkludering inom det
ordinarie arbetet sa att det blir langsiktigt och hallbart.

Intervjuare 2 [00:34:33]: Och Samanta, vad sager du?

Talare 3 [00:34:37]: Jag skulle nog sdga jobba med romer, inte fér romer.

Intervjuare 2 [00:34:43]: Bra. Och slutligen Pirjo, vad har du for tips?

Talare 4 [00:34:48]: Att man involverar olika férvaltningar och forséker hitta de brinnande
tjansteman, men det viktigaste ar naturligtvis att vi har kontakt med lokala romer. Utan det
kan man inte jobba med dessa fragor helt enkelt. Och att det finns reglemente dar man har
skrivit in romsk inkludering, likval verksamhetsplan, vilken forvaltning det nu kan vara eller
flera olika forvaltningar sa att politiken ar med ocksa.

Intervjuare 2 [00:35:22]: Stort tack Jennie, Lisa, Samanta och Pirjo for att ni deltog i det har
poddavsnittet.

Talare 2 [00:35:28]: Tack.

Talare 1 [00:35:29]: Tack.



Talare 4 [00:35:31]: Tack.

Talare 3 [00:35:32]: Tack.

Intervjuare 2 [00:35:37]: Sa Abedin, nu har vi hort tva kommuner prata om sina erfarenheter
och hur de har jobbat med romsk inkludering. Bade Stockholm och Sundsvall och bade
kommunerna har ju pratat om sitt arbete kring barn och unga och hur de har, liksom, jobbat
med de perspektiven. Ar det ndgonting som du saknar i hela det héir strategiarbetet som har
flera olika verksamhetsomraden? Ar det nagot arbete eller ndgot fokusomrade som du
saknar eller du marker att man inte har jobbat sa mycket med?

Intervjuare 1 [00:36:11]: Ja, det gor jag. Jag marker ju till exempel att det finns inget mal
med hur man ska jobba med HBTQI-perspektivet. Det dr nagonting som saknas och det
tycker jag ar lite markligt med tanke pa hur man jobbar allmant med allas lika varde och nar
man jobbar med strategi for romsk inkludering sa kanns det som att de personer som har en
annan sexuell laggning, att de ar pa nagot satt i ett utanférskap eftersom ingen lyfter upp
dem, de far ingen rost. Jag traffar ju mycket sallsynt pa nagon annan som kanske har en
sexuell laggning eller att vi lyfter upp deras rattigheter och att de ska kanna sig att de ar en
del av det har.

Intervjuare 2 [00:36:55]: Hur skulle man kunna géra da? Har du nagot konkret exempel for
kommuner som skulle vilja fa in det har perspektivet i arbetet for romsk inkludering? Vad
kan de gora?

Intervjuare 1 [00:37:03]: Jo, men det &r som jag sa, att ga pa den har att tanka
intersektionellt pa hur man kan arbeta med den har fragan. Att tanka 6vergripande hur man
kan jobba med olika fragor, att de kan ga ihop och inte ha det har tunnelseendet som jag var
inne tidigare pa.

Intervjuare 2 [00:37:20]: Just det. Och det har poddavsnittet har ju haft fokus pa just barn
och unga som just ar prioriterade malgrupper inom strategin fér romsk inkludering, men
utifran ditt perspektiv, hur har man jobbat med just barn och unga inom strategin for romsk
inkludering under de hér tio aren som strategin har funnits?



Intervjuare 1 [00:37:41]: Jag ar i kontakt med relativt manga romska barn som har olika
romska bakgrunder och nar jag fragar dem "vad kdanner du till om nationella minoriteter?"
"Ingenting." "Vad vet du om strategi for romsk inkludering? Det ar valdigt, valdigt lite man
vet. Det ar inte mycket och det ar dar jag tycker att man har pa nagot satt brustit i det héar
arbetet, att na ut till rattighetsbararna och hoja kunskapen sa att de faktiskt vet vilka
rattigheter de har och jag tanker dven att arbete med romsk inkludering ska vara mer
inkluderande, men ocksa anpassande.

Intervjuare 2 [00:38:19]: Hur menar du da?

Intervjuare 1 [00:38:21]: Jo, men da menar jag till exempel att nar man ha samrad, da har
man det under en vardag och kanske under en skoltid dar barn och unga gar i skolan, men
jag tanker framfor allt pa ungdomarna som ér lite dldre och kanske kan aka till andra stader
sjalv, att de har inte den majligheten att kunna delta pa lika villkor.

Intervjuare 2 [00:38:39]: Och innan vi avslutar den har podden, har du nagot medskick till de
som lyssnar?

Intervjuare 1 [00:38:43]: Jo, men mitt medskick ar ju, som jag sa tidigare, just det har med
att tanka overgripande hur kan jag sakerstalla att jag jobbar rattighetsbaserat, oavsett vilket
ansvarsomrade jag har sa att jag far med alla grupper. Och jag vet att det kan vara en svar
fraga, men jag tycker att det ar jatteviktigt att tdnka just det har med att hur sakerstaller jag
som tjansteman att jag tillgodoser allas rattigheter och, jag menar, ndr man pratar om
nationella minoriteter sa finns det minoritetslagstiftning som ju ar ett krav. Det &r ingenting
man kan vilja att jobba med.

Intervjuare 2 [00:39:18]: Stort tack Abedin och med de orden far vi avsluta den har podden.

Intervjuare 1 [00:39:21]: Tack sjalv.

Intervjuare 2 [00:39:22]: Tack sa mycket Abedin.

Intervjuare 1 [00:39:26]: | det har poddavsnittet hade vi tvd kommuner som beradttade om
sitt arbete med romsk inkludering utifran barn- och ungdomsperspektiv, i Stockholm som
har varit en utvecklingskommun och Sundsvall som inte haft sarskilda stadsbidrag for att
arbeta med romsk inkludering pa lokal niva.



Intervjuare 2 [00:39:43]: Lansstyrelsen i Stockholm och Sametinget har tagit fram en
webbutbildning som handlar om just minoritetslagen och det har ar en grundutbildning som
riktar sig till kommuner, regioner och myndigheter dar vi fokuserar pa just minoritetslagen
och hur man som forvaltningsmyndighet kan jobba med lagen i praktiken, men ocksa utifran
ett rattighetsperspektiv. Den héar utbildningen tar ungefar tva timmar att genomfora och
den bestar av bade animeringar, men ocksa filmer dar vi gor olika nedslag i verksamheter i
Sverige som jobbar med minoritetsfragan utifran olika perspektiv. Den har
webbutbildningen tar ungefar tva timmar att genomféra, men man kan sjalvklart gora den i
sin egen takt och man kan ocksa pausa utbildningen nar man tar del av den sa vi vill
jattegdrna att ni tar del av den har webbutbildningen och for att hitta webbutbildningen, da
gar ni in pa www.minoritetsutbildning.se eller pa www.minoritet.se, sa kan ni ocksa hitta
den dar utbildningen dar. Den har podden gors av lansstyrelsen i Stockholm inom uppdraget
att samordna och félja upp insatser inom strategin for romsk inkludering. Ljudtekniker var
Mirsad Sahiti fran Romska sprakcentralen. Vi som ar samtalsledare ar jag, Mirelle
Gyllenback, och...

Intervjuare 1 [00:41:15]: ...Abedin Denaj.

Intervjuare 2 [00:41:16]: Tack och hejda.

Intervjuare 1 [00:41:18]: Hejda.

[recording ends]





