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OSTERGOTLAND

Mal for jamstalldhetsradet

Jamstalldhetsradets malstruktur ar pa tre nivaer; lang sikt (vision) pa tre ar
(radets mandatperiod) samt pa kort sikt (ett ar). Malnivaerna redogors nedan.

Vision

Jamstalldhetsradet har tva temaomraden som radets arbete utgar ifrén; idrott
samt personal/arbetsmarknad. Pa visionsniva har dessa temaomréaden dock en
gemensam vision:

I ett livskraftigt Ostergétland har flickor och pojkar, kvinnor och mdn
lika mojligheter och forutsdttningar att delta och utvecklas.

Mal pa tre ar

Jamstalldhetsradet har mandattid pa tre ar varfor detta satts som malhorisont
péd medellding sikt. P4 denna malhorisont delas malen upp pa radets
temaomraden idrott och arbetsmarknad/personal:

Mal idrott
Bidra till utvecklingen av jamstiilldhetsarbetet inom idrotten genom
sambhaillets olika sektorer (ideell, privat och offentlig) i Ostergotland

Syftet ar att kartlagga och fa en bild hur offentlig, ideell och privat verksamhet
ser pa och verkar for jamstalld idrott, samt att kunna ta fram och sprida bra
exempel pd metoder, arbetssitt och strategier. Detta arbeta kommer att rora
kommunernas arbete, foreningsidrotten, sponsring och mediabevakning.

Mal personal/arbetsmarknad

Oka jimstiilldhetskompetensen bland ledare i Ostergotland

Ta fram och genomfora en ledarutbildning inom jamstalldhet i lanet. Syftet ar
att oka kompetensen om jamstilldhet, jamlikhet och kopplingar till kvalitet i
verksamheten samt lyfta fragan pa agendan for lanets ledare.
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Aktiviteter/mal pa kort sikt
Rédet har dven mal pa kort sikt — 2020 — for att fa igdng aktivitet och handling.
Dessa mal ar pa aktivitetsniva:

Mal tema idrott — 2020

Att radet gemensamt kommunicerar kring jamstilldhet (tex i media
och i egna kanaler) for att belysa frdgan och lyfta upp den pa
dagordningen.

Gemensamt besoka ett idrottsevent i syfte att lyfta
jamstélldhetsfragorna pa agendan.

Ta fram en plan for genomforandet av kartlaggning (gidllande malet
pa tre ars sikt) samt paborja arbetet med planen.

Mal tema personal/arbetsmarknad — 2020

Att radet gemensamt kommunicerar kring jamstalldhet (tex i media
och i egna kanaler) for att belysa fragan och lyfta upp den pa
dagordningen.

Sammanstilla en exempelbank med kunskap kring bra
jamstalldhetsarbete och sprida den i radet.

Ta fram utbildningskoncept (till ledarutbildningen fran malet pa
medellang sikt).
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